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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA

2.1 HOJA DE VIDA

. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES: LEONARDO RUFINO, CARLOS PEREYRA

FACULTAD: INGENIERIA QUIMICA
DEPARTAMENTO INGENIERIA
ACADEMICO:

DNI N°: 08102731

CORREO PERSONAL:
CORREO INSTITUCIONAL:

chcar@hotmail.com

Ircarlosp@unac.edu.pe

FOTO

CELULAR: 991907471

Il.  PERFIL PROFESIONAL:

Describir brevemente su perfil como profesional y/o académico; ademas de mencionar
sus objetivos profesionales

Considero que podria integrarme adecuadamente a la organizacién ya que soy una
persona creativa, proactiva, responsable y con capacidad de trabajar en equipo.

Elocuente, sagaz, metddico, ordenado, proactivo y emprendedor; son mis atributos que, junto a mis competencias
profesionales, me permiten focalizar y articular un trabajo_altamente efectivo y eficiente, matices que también me
han permitido desenvolverme de manera independiente. Buscador de excelencia y éxito en lo que me encomiendan.

lll. EXPERIENCIA LABORAL

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (), actividades que realizé
y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales.

ACTIVIDAD PROFESIONAL ™~

ANE CENUIRO Funciones principales Logros mas
DESDE | HASTA LABORAL princip destacados™
2002 Innovacién a
1992 TECNIGAL S.R.L | Gerente de nivel de
produccién produccién de
coches de




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 1:

PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA

DIRECTIVA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cdédigo: A.GRH-DR.01 Version: 01 Fecha: 04/04/2023 | Pagina: 2 de 23
mercado.
Instalacion de

2018 Asesoriadel control | unaplantade
2012 CAMS PERU y mantenimiento de tratamiento de
bafios galvanicos aguas
cianuradas.
3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:
p CONDICION, CATEGORIA Y
INSTITUCION DEDICACION PERIODO
UNAC NOMBRADO-ASOCIADO- TC. 2003-ACTUAL

IV. FORMACION ACADEMICA:

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

DENOMINACION

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD

ANO DE
EXPEDICION

MAESTRO

INGENIERIA QUIMICA

UNAC

2018

INGENIERO

INGENIERIA QUIMICA

UNAC

1993

4.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA:

ESPECIALIZACION

INSTITUCION

DURACION

FECHA

Diplomado en “Tratamiento de
laguas residuales Domésticas e
Industriales”.

UNAC

5 meses

05/11/2016 al
20/03/2017

Curso de inglés
mediante el sistema B.
Learning nivel bdsico A,
de acuerdo al marco
comun
europeo de referencia
para la lengua.

Doctorado (estudiante )

UNAC

6 meses

02/08/2022 -
actualidad

V. IDIOMAS

IDIOMA

INSTITUCION

NIVEL

PORTUGUES

CIUNAC

BASICO

PORTUGUES

CIUNAC

INTERMEDIO

PORTUGUES

CIUNAC

ABANZADO
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VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES:

Capital intelectual. para la innovacién empresarial
(SCOPUS)

| Issue 13 | Page 1594-1606 | doi:
10.14704/nq.2022.20.13.NQ88200

TiTULO ISBN/DOI/Resolucién ANO
Recuperador ecolégico térmico de oro y mercurio en| C.1.P.8 C22B 11/12; C22B 43/00 2021
amalgama.
Removedor enzimatico biodegradable para limpieza | Res. N° 000254-20236 /DIN-INDECOPI 2023
de bio incrustacién en mallas para crianza de truchas
ly proceso de elaboracion de dicho removedor.
Neuro Quantology | October 2022 | Volume 20 | 2022

Vil. INFORMACION ADICIONAL

TELEFONO CONTACTO

TIPO DE SANGRE ALERGIAS

01-6355368

universal

ninguna




